
 ردیف درلیست :

 « 1 -فرم ب»

 «ای و تخصصی متقاضیان جذبهای حرفهجدول احراز صلاحیت»

 )مخصوص دکتری یا کارشناس ارشد روانشناسی(

 

 ..........................................................شماره ملیّ: .... ......................................................................نام ونام خانوادگی متقاضی: 

 .........................................................................شغل: ........................................... .. تحصیلات:.  ........../........../...........تاریخ تولد: 

 ......................................................................تلفن همراه:  ..........................................شهر:   ..............................................استان: 

 

 عنوان ردیف
 عالی

20....19 

 خیلی خوب

18....16 

 خوب

15....13 

 متوسط

12....10 

 ضعیف

9.....1 

      آراستگی و پیراستگی ظاهری منطبق با موازین اسلامی و بهداشت فردی 1

      رویینشاط، شادابی، خوش خلقی و گشاده 2

      برخورداری از ذوق و علاقه در خدمت رسانی به زائرین 3

      آرامش، سعه صدر و صبوری در برخورد با مشکلات و انتقادپذیری 4

5 
های ارتباطی اعم از قدرت بیان در انتقال مطالب، شنیدن، مطالعه و مهارت

 نگارش
     

      مهارت خودآگاهی، روابط بین فردی و ارتباط موثر 6

      میزان اعتماد به نفس و برون گرایی 7

 % امتیاز هر عنوان را کسب نماید.50متقاضی می بایست حداقل  توضیح:
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 ردیف درلیست :

 « 2 -فرم ب»

 «ای و تخصصی متقاضیان جذبهای حرفهجدول احراز صلاحیت»

 کارشناس امور کارگزاران()مخصوص 
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 عنوان ردیف
 عالی

20....19 

 خیلی خوب

18....16 

 خوب

15....13 

 متوسط

12....10 

 ضعیف

9.....1 

      آراستگی و پیراستگی ظاهری منطبق با موازین اسلامی و بهداشت فردی 1

      روییگشادهنشاط، شادابی، خوش خلقی و  2

      برخورداری از ذوق و علاقه در خدمت رسانی به زائرین 3

      آرامش، سعه صدر و صبوری در برخورد با مشکلات و انتقادپذیری 4

5 
های ارتباطی اعم از قدرت بیان در انتقال مطالب، شنیدن، مطالعه و مهارت

 نگارش
     

      رایانه و نرم افزارآوری های روز در حوزه آشنا با فن 6

      آشنایی با شرح تخصصی اجرای عملیات )شرح وظایف کاروان ومجموعه( 7

 % امتیاز هر عنوان را کسب نماید.50متقاضی می بایست حداقل  توضیح:

 سایر ملاحظات و توضیحات:
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 ردیف درلیست :

  «3 -فرم ب»

 

 «ای و تخصصی متقاضیان جذبهای حرفهجدول احراز صلاحیت»

 )مخصوص دکتری یا کارشناس ارشد مدیریت(
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 عنوان ردیف
 عالی

20....19 

 خیلی خوب

18....16 

 خوب

15....13 

 متوسط

12....10 

 ضعیف

9.....1 

      آراستگی و پیراستگی ظاهری منطبق با موازین اسلامی و بهداشت فردی 1

      رویینشاط، شادابی، خوش خلقی و گشاده 2

      برخورداری از ذوق و علاقه در خدمت رسانی به زائرین 3

      آرامش، سعه صدر و صبوری در برخورد با مشکلات و انتقادپذیری 4

5 
های ارتباطی اعم از قدرت بیان در انتقال مطالب، شنیدن، مطالعه و مهارت

 نگارش
     

6 
روحیه تعاون و همکاری و توانایی شبکه سازی و جذب و مشارکت دیگران 

 در امور
     

      مدیریتآشنا با اصول کاربردی  7

      واکنش مناسب و به هنگام در مواقع ضروری و توانمند در مدیریت بحران 8

      پویایی، ابتکارات و خلاقیت ها و توانمند در انتقاد و پیشنهاد 9

 % امتیاز هر عنوان را کسب نماید.50متقاضی می بایست حداقل  توضیح:

 سایر ملاحظات و توضیحات:
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 ردیف درلیست :

  «4 -فرم ب»

 «ای و تخصصی متقاضیان جذبهای حرفهجدول احراز صلاحیت»

 )مخصوص روحانی(
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 عنوان ردیف
 عالی

20....19 

 خیلی خوب

18....16 

 خوب

15....13 

 متوسط

12....10 

 ضعیف

9.....1 

      آراستگی و پیراستگی ظاهری منطبق با موازین اسلامی و بهداشت فردی 1

      روییگشادهنشاط، شادابی، خوش خلقی و  2

      برخورداری از ذوق و علاقه در خدمت رسانی به زائرین 3

      آرامش، سعه صدر و صبوری در برخورد با مشکلات و انتقادپذیری 4

5 
های ارتباطی اعم از قدرت بیان در انتقال مطالب، شنیدن، مطالعه و مهارت

 نگارش
     

      ادعیه ماثورهخوانی قرآن کریم و روخوانی و روان 6

      آشنایی با احکام و مسائل شرعی در حد نیازهای اولیه و مبتلابه 7

      آشنایی با اماکن زیارتی  8

 % امتیاز هر عنوان را کسب نماید.50متقاضی می بایست حداقل  توضیح:

 سایر ملاحظات و توضیحات:
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 ردیف درلیست :

  «5 -فرم ب»

 «ای و تخصصی متقاضیان جذبهای حرفهجدول احراز صلاحیت»

 )مخصوص کارگزار زیارتی با تجربه(
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 ضعیف

9.....1 

      آراستگی و پیراستگی ظاهری منطبق با موازین اسلامی و بهداشت فردی 1

      رویینشاط، شادابی، خوش خلقی و گشاده 2

      برخورداری از ذوق و علاقه در خدمت رسانی به زائرین 3

      آرامش، سعه صدر و صبوری در برخورد با مشکلات و انتقادپذیری 4

5 
های ارتباطی اعم از قدرت بیان در انتقال مطالب، شنیدن، مطالعه و مهارت

 نگارش
     

6 
روحیه تعاون و همکاری و توانایی شبکه سازی و جذب و مشارکت دیگران 

 در امور
     

      ها و توانمند در انتقاد و پیشنهاد پویایی، ابتکارات و خلاقیت 7

      برخورداری از توانایی مدیریتی و هدایت زائران  8

      آشنایی با شرح تخصصی اجرای عملیات )شرح وظایف کاروان ومجموعه( 9

 % امتیاز هر عنوان را کسب نماید.50متقاضی می بایست حداقل  توضیح:

 سایر ملاحظات و توضیحات:
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